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jednostki. Po raz pierwszy w historii
przed wyjazdem batalionu na misje
powstal w garnizonie zesp6l wspar-
cia opiekuj ie rodzinami i bliski-
mi tych, ktérzy wyjechali. W jego
skiad wchodzili: dowédca garnizo-
nu, lekarze, gléwny ksiggowy, pani
psycholog... personel garnizonowe-
go wezla lgcznodci i mnostwo lu-
dzi dobrej woli. Problemy, nawet te
najbardziej przyziemne, mozna
bylo zglasza¢ przez calg dobe. Dzia-
tata kawiarenka internetowa, poma-
gano w lacznoéci miedzy Bielskiem
a Irakiem. Jesli media podawaly
formacje o nies §ciu, natychmiast
informowano rodziny o sytuacji.
opieki nad rodzinami

n-
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ogromnie odc
w Iraku.

zala psychike tych

Irak, systemy wsparcia

Dzieki rzetelnemu rekonesansowi nie
popelnili wigkszych bledéw w przy-
gotowaniach. Wprawdzie poczatkowo
duzy nacisk polozyli na ,kontrole thu-
mu”, czego pozniej w Iraku nie bylo,
poza atakiem na Camp Charlie w Hil-
li, gdzie samochéd-putapka zniszczyt
mur obozu. W przylegtym osiedlu cy-
wilnym bylo wéwczas wiele ofiar
$miertelnych. Obawiajac sie, ze ktos
przeniknie do bazy, Polacy utworzyli
kordon zewnetrzny. A wokot zbierat
sig podburzony tlum, przekonany, ze
to Amerykanie zbombardowali. Misja
réznila sie zdecydowanie od 1da-
nych w telew ajerwerkow. Istnialo

tam réwniez normalne z
w zaleznoéci od tego, jakie mial zada-
nia i jak odbieral otaczajacy go $wiat,
nosi ten wlasny Irak w sobie. Znaczna
cze$é zolnierzy batalionu wykonywa-
la bardzo niebezpiecznie zadania. Przy
tej okazji doswiadczyli, jak skuteczne
nologie wojenne
ystemy wsparcia pola walki. W Ira-
ku zdobyli cenne do§wiadczenia bo-
jowe i mieli bardzo duzo zolnierskie-
go szczescia. Niestety, nie wszyscy!

Po powrocie przeszli badania i zawi-
rowania etatowe niemal na wszystkich
szczeblach, Wykorzystali urlopy. Od
stycznia — z nowym sprzetem i z kom-
pletem zolnierzy zawodowych weszli
w nowy cykl szkolenia prowadzacy
na najwyzszy poziom. Co dalej? Ko-
lejna misja? [ ]
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